.- o SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5S.E CODIGO: AP-IA-FT-056
';b!nllrvfmumma-n [} 0

APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 2
‘W Conia Orieote £52. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2022408-24
FECHA 6 | 1 | 2023 ‘
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITAL SANTA CLARA oS L AR K Bk MEDICINA INTERNA I
2. SUPERVISION

Tipo de Supervisiba, Marcar con X SUPERVISION UNICA El SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA D

i RESPONIARLE L RESPONSABLE 2
efe de oficina i s
¢ ylo d mucmmwnuwmm-:h:-mm-:.w plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de ( Profesional de Apoyo y/o Lider - Planta ) (En caso de supervisida plaral junta u pervisor adiclonal)
i DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 03 g0 hr i DIRECTOR TECNICO CODIGO 109 GRADO 05
NOMBRE COMPLETO CARGO Eﬂﬁﬂ-ﬁ.ﬁ mmm' ETO CARGO

fUNCHM‘ﬂ' SUPERVISION PLURAL 0 CONJUNTA
NI ES O LPERLAS —
[FUNCIINES SUPERVISION UNICA: Segiin ef manual de contratacion:

. - I - - . esponsable 1; Las contempladas en el mumeral 8.6.7.2 y 86.7.5 y las demds que no extdn asignadas al Ry ble 2 o profesional del drea
;:ﬁ:ﬂ::;:-:;;a;;g«w FLax contempladas en of Capitufo 6, Manwal de Contratacion (Resolucidn 152 de 2019 p Articalo 12 R ble 2: Las contempladas en el numeral 86.7.1, 86.7.3, £6.7.4
\En peneral para los dos responsables, las contermpladas en el Capitule 6, Manual de Contratacidn {Resolucldn 152 de 2019 y Articuls 12
Resolucion No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL
(SEGUN TABLADE | (SEGUN TABLA DE mlgl_lii:&sﬂmﬂﬂ »
HONORARIOS HONORARIOS PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
et apleaied HONORARIOS VIGENTE) ;
MEDICO (A) ESPECIALISTA - MEDICINA TITULO DE PROFESIONAL EN MEDICINA CON
¥ s THEHIZME INTERNA ESPECIALIDAD EN MEDICINA INTERNA, AP ATLICA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar boja de clasificacion del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
m 12 MESES EXPERIENCIA
1. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIOMES | HONORARIOS FLIOS

3 91082 132
5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTEESE

|OBJETO CONTRACTUAL:

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP I HASTA EL 20 DE ABRIL DE 2023
HUSTIFICACION:

[La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES E. constituye una categoria especial de entidad pablica d. i con p Juridica, patrimonio propio y dmi cuyo régimen de contratacion previsio desde el numeral 6 del aniculo 195 de ln
Ley 100 de 1993 cs ¢l de Derecho Privado. ¥ en es¢ sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el cual s fijan Ix reglas y procedimientos en esta matena. Ahora bien v en la gcsmn intcgral de la prestacién de sus mmm en salud, anicula bos sisiemas de
Eestion i que icen la im de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuanos, de tal forma que se han estudiado las idades a satisfacer por el ticmp di ble en la Direccion y/o o oficina

M DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS - MEDICINA para el desarrollo de actividades ASISTENCIALES | iniciando con la verificacion de personal de planta, el cual no ¢s suficienie conforme a cenificacion expedida por el responsable de la Direccidn de Talento Humane
de ka Entidad y las reglas cstablecidas para esic tpo de contmtos, prevista en ¢l Manual de Conlratacion vigenie,

IOBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realuar las activadades, i ¥ dos dentro del plan de mancjo de su especialidad, con un alto nivel cientifico, dtico y humano, :k una mmeﬁ oportuna y peri ia con las dades de los pach ¥ tenicndo cn
kcuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la alu\c»dn médica pm:unuﬂn el mejoramiento de b salud del paciente. 2, Brindar una atencién en salud con idad, d fencia y perti i, en un.umlum: de atencibn p lizada y i b <l
principio de equidad v con énfasis en actividad) i y guias de atencién, de acucrdo a los estindares de habilitacién y ditacion.3. Realizar las i segin lis idades d h:ubmddandncubcnnm:utndahsumdadu en donde s¢
presta el senvicio ¥ sea requenido. 4, Informar al paclcm.c ¥ su rnr.mJu sobre la condickn clinica, plan de mancjo, atencidn y daci de cgroso, g un alio grado de satisfaccion sobre los servicios p d tonadas con el proceso de alencidn. 3
Diligenciar Jos registros de las ividades e inter i que permita mantener actualizados los informes i idos por la ividad vigente y todes aquellos registros necesarios pam el wnpamdcmc de los procesos de costos y facturacion 6.
fespetar bos derechos d.cl pacienie. cumplic el codigo de élica médica y las disposicioncs Icp.aics pv.‘ﬂmall:l propias de los servicios en donde se preste la atencidn. 7. Realizar el scguimicnto y cmlmi a panenlei en los que se requien su parnticipacidn ¢ impartir i al equipo de
palud sobre bos p %, Emitir médicos que se i de a su especialidad, realizar de historia clinica, cpicrisis u otros o VDS que sean sulnlndus 9. Diligenciar en forma completa, oportuna,
istematizada v Icglbk: {en bos casos en que se presenten fallas del sistema), los formatos, la hlslorhs clinicas, conscntimicnto informado, reportes de estudios ¥ demds registros propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en la ividad vigenie, los p i de auditoria y

Kcneis directrices relacionadas con el mancjo de historias clinicas y Idando todas Ia: lizadas al paciente con b firma, 10, Garantizar la debida reserva de la hl.romucnén del pacienie ¥ de los registros clinicos 11, Unlizar de manera mad.u los equipos, clementos ¢
instalaciones v los recursos que la Subred aporte al d llo de las fedad, ¥ der por su

posiciin o reparacion cuando bos dafios se b por ol P iom de bos mismos. 12. Reporar al drca de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la
SUBRED, los equipos de propicdad del contratista, que se destine a las actividades asi i 13 B ista deberi responder por la dad de bos cquipos (m s¢ encucniren bajo su custodia 14, Apoyar la elaboracién de respuestas a reclamaciones y requerimientos que se
presenten en desarrollo de 1a atencian que se obliga a prestar a los usuanos o pacienics que demanden el servicio. 15, Prestar el apoyo 10 para dar resp a objeci iniciales cvitando asi que s genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por pan.cdc EAPB.16. Notificar
Bos sucesos de seguridad que se presenten durante ¢l proceso de atencién al paciente v apoyar en los andlisis a los que sea convocado ¢ implementar bas acciones de mejorn definidas para el servicio, 17, Repontar los eventos de noti idn obli ta con L op enla
mormmatividad vigente, 18, Apoyar las actividades de docencia de senvicio en |a revista médica u otro espacio dinigidas a los estudiantes yio personal del servicio, para el desamollo y formacidn del recurso bumano en salud. 19, Instruira L idad sobre h ibn de las

propias de su especialidad 20 Asistir a las jomadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos a los cunles sca convocado 21, Informar op al sup del contrato cualquier novedad que afecte el imiento de sus obligaciones22. Facilitar las labores de
upervision, evaluacion ¥ control que la SUBRED realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Sakud, 1a Oficina de Calidad yio a través de terceros 23, Cumiplis op las i idades de mejora, actas de compromiso y demds solicitudes de la
[Supervision v de la Oficina de Calidad 24, Acreditar inscnipeidn cn ¢l RETHUS, MIPRES y RUAF 25, Portar el camet mstitucional de ka SUBRED durante b ejecucidn de las actividades les 26. Prestar el servicio de idad con la ¥ de agenda acordada con el
pupervisor del contrato, para ¢l desarmollo de sus actividades. 27. Panticipar en lis investigaciones y estudios especificos de casos tendicntes a resolver cousas ¥ i a problk propios de su cspecialidad relacionados

& APROBACION DE LA SOLICITUD

(NOTA: Todos los campos son de obligatonio diligenciamicnio, en caso conlrano serd dn\mlliﬁn]l}ilud. Las firmas deben ser recogidas en el siguicnte orden: Responsable, Jefe de Oficina ylo Director Administrative yio ﬁlmcizl. Gerente, Subgerente y/u Ordenador del gasto,

will o § ble de drea vio Gerente L

La Direccion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Centificacian de Insuficiencia e Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.5.E. no cuenta con ¢l personal suficiente yio perfil
frequernido para el desamolle de las actividades y objeto sefalados en la presente soli 5
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7, IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
31 l:' REEMPLAZA | NOMBRE: OMAR YESID MARTINEZ CASAS
v CEDULA: B0159689
NUEVO: [1. PLAN DE ADQUISICIONES L e
D PENDIENTE POR CONTRATAR: | NO [I NUMERGDE CONTRATR:: BS
Vol Prompcin

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
v h 1GO: -TH-FT-
l . ‘J;d“n :_m; mwmw ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO Gan .AP THAFT-123

. , . VERSION: 2
l_ o FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30
aatr O

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacién
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto
contractual PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS MEDICINA.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,

@f/@‘( m/ﬁmc/ i

Director de Gestion del Talento Humano (E)
'.oSubred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por Io tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

i Fech
/ Contratista Nombre Cargo Firma echa

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talenlo Humano dm{u- 2 de enero del 2023

Elaborado por: Cristian Fabidan Caicedo Montenegro | Tecndlogo Administrativo hi [ | 2 de enero del 2023
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